附件1：

云南农业大学“红云园丁奖”评选办法

红云红河烟草（集团）有限责任公司为奖励我校在教学、科研工作中做出显著成绩或对教育工作有突出贡献的教师，2011年提供人民币20万元设立“红云园丁奖”。

一、评选机构

学校成立“红云园丁奖”评审委员会（以下简称评委会），评委会由我校及红云红河烟草（集团）有限责任公司相关负责人共同组成，具体人选由学校与红云红河烟草（集团）有限责任公司共同推荐产生。评委会办公室设在校人事处。

二、评选名额

“红云园丁奖”名额为40名，每名奖金均为5000元,其中，先进教育管理工作者10名，先进教师30名。同一推荐人选在合作期内只能享受一次，同一业绩不得重复用于申报校内其它类别的相关奖项。

三、评选对象及条件

评选对象是在教学、科研和管理工作中取得突出成绩的教师、科研人员和管理干部。我校教师必须完全满足下述基本条件且达到专项条件之一，方可参加评选： 

（一）基本条件

1．热爱祖国、忠诚教育事业。品行端正，道德高尚，学风正派，遵纪守法，为人师表。

2．在教学、科研、管理岗位工作，积极承担教学、科研、管理工作，主讲过2门以上基础课、专业基础课及专业课程，或从事科研、管理工作5年以上，圆满完成学校规定的教学、科研、管理的工作任务，并取得较大成绩。

3．近三年内年度履职考核为合格及以上等次。

（二）专项条件（以近三年来的业绩计）

1．在核心期刊上发表论文4篇及以上，获公开出版有较高水平的学术专著。

2．获省部级及以上科研获奖或相当等次奖励，或在高新技术成果转化、重大技术改造、创新方面取得较大突破和经济效益显著，或获得国家专利授权3项以上。

3．主持省部级以上自然科学项目、人文社会科学项目、哲学社会科学研究项目或教改项目并通过鉴定，处于国内或省内领先水平。

4．获国家授权发明专利两项及以上。

5．在学校学科建设中做出突出成绩，并获省部级及以上优秀教学成果奖，优秀课程建设奖、优秀教材奖和优秀教学成果奖。

6．在教学科研、教学管理及后勤保障等工作中，成绩显著，师生公认。

四、评选程序

（一）符合评选条件的教师本人填写《云南农业大学“红云园丁奖”申报表》（并附相关证明材料）向所在部门提出申请。

（二）所在部门初步评选，将部门推荐人选报评委会办公室。

（三）评委会评审，以无记名投票方式表决，确定获奖教师名单。

（四）获奖教师名单在校内公示五个工作日，无异议后，学校与红云红河烟草（集团）有限责任公司联合举行表彰仪式进行表彰奖励。

