
年 度 考 核 登 记 表

（ 2 0 1 2 年 度 ）

单       位：             
姓       名：             
岗 位 类 别：             
填 表 日 期：             
填  表  说  明

一、个人总结部分由本人填写。

二、岗位类别栏填写被考核人所属类别：专业技术岗位、管理岗位或工勤岗位。

三、基层考核意见，由系或科室填写。

四、单位考核意见，由院、部、处、室、馆、所、中心、集团填写，并提出考核等次意见。

五、校考核委员会审核意见由学校填写。

六、考核等次分为“优秀、合格、基本合格、不合格”四个等次。

七、“聘任岗位及级别”栏按所聘任的专业技术岗位、管理岗位或工勤岗位填写，如“三级教授”、“管理五级”、“技术工三级”等。

八、“教学部门人员年标准工作时定额”、“教学部门人员年标准工作时定额完成情况”栏按所聘任岗位要求完成量及实际完成工作量如实填写，部门审核。
九、此表要求用A4纸双面打印。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	职称
	
	职称聘任时间
	

	现任职务
	
	职务任职时间
	
	聘任岗位及级别
	

	专业技术岗位人员
年标准工作时定额
	

	专业技术岗位人员年标准工作时定额完成情况
	理论教学工作量     
	
	科研工作量
	

	
	研究生综合管理工作量
	
	本科生综合管理工作量
	

	
	学生管理工作量
	
	党建群团工作量
	

	
	其它工作量
	
	合计
	

	个　　人　　总　　结
	

	个 　 人 　总　　结
	


	基　层　考　核　意　见
	负责人（签章）            年    月    日

	单　位　主　考　人　评　鉴
	主考人（签章）            年    月    日

	校 考 核 委 员 会 审 核 意 见
	年     月    日

	学 校 负 责 人 意 见
	年    月    日



	备   注
	



