附件二：

项目执行阶段时间进度表
	阶段
	1 筑巢
	2 赋能
	3 竞飞
	4 重生
	5 展翼
	6 归林

	时间段
	2014.7-9
	2014.10-11
	2014.11-2014.12

2015.4-2015.5 
	2015.7
	2015.8
	2015.8

	学员数量
	无
	500
	100(+50)
	50
	10
	无

	工作内容概述
	１.组建专家及导师团队； 

２.设计开发青年领导力培训课程及商业社会实践项目； 

３.组织项目启动会，培训高校负责人及导师团； 

４.项目宣传及学生选拔。 
	１.初始测评； 

２.青年领导力赋能培训； 

３.布置社会实践项目任务； 


	１.纲领ＰＫ并首轮淘汰至100人； 

复活赛再胜出50人； 

２.二次测评(500人);

3.商业方案展示培训； 

4.成果展示PK并二轮淘汰至50人； 

5.三次测评（150人）。 
	1.体验式特训营； 

2.商业项目PK赛；第三轮淘汰至10人； 

3.企业领袖与未来领袖对话。 

4.请商界领袖进行“领导力”专题讲座。 

5.四次测评 


	名企实践
(星巴克)


	项目成果报告、书籍、影像资料及其他学术成果汇总


